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Für unser familiär geführtes Landhotel & Restaurant 

suchen wir ab sofort zur Verstärkung unseres Serviceteams  

einen Chef de Rang (m/w/d) 

 

WIR erwarten 

 Du bist von Herzen Gastgeber und Deine Erfahrung hat dir gezeigt, dass Service 

einem selbst und im Team nur dann Spaß macht wenn man mit Herz und Verstand 

handelt. 

 Du bist ein Teamplayer und hast Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit 

 Du verlierst auch in turbulenten Zeiten nicht den Überblick und ein gewisses Maß an 

Flexibilität ist für dich kein Problem 

 Du verfügst über eine gute Basis an Wein- und Barkenntnissen 

 Du solltest Freude an der Zusammenarbeit mit  Auszubildenden und Aushilfen haben 

und deine Fachkenntnisse an sie weitertragen  

 

 

DIE Aufgabe 

 Führung einer eigenen Station in unserem Restaurant und Koordination der damit 

verbundenen Mitarbeiter und Auszubildenden 

 Betreuung kleiner Bankett Veranstaltungen und Familienfeste  

 Check In und Check Out unserer Hotelgäste  

 Pflege des Kassensystems im Restaurant 

 „Gastgeber sein“ – Eigenverantwortliches und selbständiges Arbeiten im gesamten 

Hotel- und Restaurant  
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WIR bieten 

 Ein familiengeführtes Unternehmen mit Charakter, unsere Mitarbeiter sind Teil der 

Familie. Wir haben ein offenes Ohr für unsere Mitarbeiter und unterstützen im 

Rahmen des Möglichen auch bei persönlichen Herausforderungen oder Bedürfnissen.  

 Ein modernes und einzigartiges Arbeitsumfeld im Herzen des Schwarzwalds. An 

deinen freien Tagen steht die aktive Erholung in Vordergrund. 

 Beste Verdienstmöglichkeiten, mit Sonn- und Feiertagszuschlägen sowie Weihnachts- 

und Urlaubsgeld (seit Jahren für uns selbstverständlich) 

 Erfasste und geregelte Arbeitszeit, Überstunden werden ausgeglichen 

 Eine 5-Tage Woche mit einem festen freien Tag durch unseren Ruhetag am Montag 

 Gute Work-Life-Balance und individuelle Absprache des Dienstplans 

 Jährliche Team-Events 

 Kostenlose Mitarbeiterverpflegung und weitere Mitarbeiter-Benefits (eigenes Job 

Bike, Nutzung der Hotel Bikes und des Hotel Autos, betriebliche Altersvorsorge) 

 Personalzimmer direkt am Hotel oder Unterstützung der Wohnungssuche 

 

KONTAKT 

Lassen Sie sich nicht entmutigen, wenn Sie nicht alle Punkte unseres Job-Profils erfüllen.  

Für uns zählt vor allem Ihre Persönlichkeit. 

Werden Sie noch heute Teil des Hirschen Rudels und senden Sie Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen gerne per E-Mail! 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

Ihr Stefan Junghanns 

 


